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( علـــى اختصـــاص مجلـــس الـــوزراء بتشـــكيل 4وأكـــدت المـــادة رقـــم )-
ـــة لمكافاـــة المنشـــاات ، علـــى أن يكـــون  ـــة الكويتي مجلـــس  دارة الوكال

 رســــوم ، كمــــا تضــــمنت تشــــكيل تعيــــين رئــــيس مجلــــس  دارة الوكالــــة 
 .المجلس

لـس كما بينت الفقرة الأخيرة من هذه المـادة أن مـدة العضـوية   مج-
الإدارة أربـــــ  ســـــنوات قابلـــــة للتجديـــــد ، وهتـــــار مجلـــــس  دارة وكالـــــة 
مكافاة المنشاات   أول اجتماع له نائبراق للـرئيس ، وتحـدد مكافـ ت 

 أعضاء مجلس  دارة الوكالة بقرار من مجلس الوزراء .
( للمجلــس الاختصاصــات اللازمــة لتاقيــق 5وأعاــت المــادة رقــم )-

 أغرا  الوكالة .
( اجتماعــــات مجلـــس  دارة وكالــــة مكافاــــة 6ة رقـــم )ونظمـــت المــــاد-

 المنشاات وكيفية  صدار قراراته .
ــة مــدير عــام بدرجــة وكيــل وزارة 7وأوةــات المــادة رقــم )- ( بأن يكــون للوكال

 مساعد ونائبراق من ذوي الاختصاص أو الخ ة ويتم تعيينهما  رسوم .
التنفيــذي كمــا بينــت هــذه المــادة أن المــدير العــام هــو رئــيس الجهــاز -

للوكالــة وأنــه يمثلهــا أمــام ال ــير وأمــام القضــاء ، ويتــولى الإشــراف علــى 
 دارة الوكالـــة وتصـــريف شـــؤونها وتنفيـــذ سياســـتها ، ويتـــولى علـــى وجـــه 

 الخصوص ما يلي :
ـــ  الـــ امس المتعلقـــة  كافاـــة المنشـــاات علـــى -1 تنظـــيم وتنفيـــذ جمي

 المستوى الوطم .
 اجتماعات المجلس .الإشراف على  عداد  اةر -2
 تنفيذ قرارات المجلس .-3
 أي مهام أخرى يكلف  ا من المجلس .-4

على أن  ل نائب المدير العام  ل المدير العام   مبراشرة اختصاصاته 
   حال غيابه .

( بأنــه يكــون للوكالــة ميزانيــة مســتقلة حــبا 8وأوةــات المــادة رقــم )-
ها وتبردأ السنة المالية م  بدايـة يتاقق لها الاستقلال التام   أداء عمل

السنة المالية للدولـة ،  وتنتهـي   نهايتهـا ، علـى أن تبرـدأ السـنة الماليـة 
الأولى من تاري  العمل  ذا القـانون وحـبا نهايـة السـنة الماليـة التاليـة ، 
مـــ  وجـــوب تـــدقيق الميزانيـــة مـــن قبرـــل مـــدقق خـــارجي وموافقـــة مجلـــس 

 الإدارة على تقرير المدقق .
 ( موارد و يرادات الوكالة .9تضمنت المادة رقم )و -
( للوكالــة الصــلاحيات اللازمـة للتعامــل مــ  10وأعاـت المــادة رقـم )-

 قضا  مكافاة المنشاات .
( باختصاص الهياة الوطنية للتاكـيم الر ةـي 11وأوةات المادة )-

  شــون الر ةــة  2017لســنة  87المنصــوص عليهــا   القــانون رقــم 
 عات الناشاة عن تابريق أحكام هذا القانون .بفض المناز 

( للوزير المرتص  صدار اللائاة التنفيذيـة 12وأسندت المادة رقم )-
 للقانون بناءق على اقتراح مجلس الإدارة .

 2018( لسنة 83قانون رقم )
  2016( لسنة 1بعض أحكام القانون رقم )بتعديل 

  صدار قانون الشركات
 بعد الاطلاع على الدستور، 

 صـــدار قـــانون الشـــركات  2016( لســـنة 1وعلـــى القـــانون رقـــم ) -
 . 2017لسنة  15المعدل بالقانون رقم 

وافـــق مجلـــس الأمـــة علـــى القـــانون الآتي نصـــه، وقـــد صـــدقنا عليـــه  -
 وأصدرناه:

 مادة أولى
( ونصـــــي المـــــادتين 111يســـــتبردل بـــــنص الفقـــــرة الثانيـــــة مـــــن المـــــادة )

المشــــــــار  2016( لســــــــنة 1( مــــــــن القــــــــانون رقــــــــم )206و  114)
  ليه النصوص الآتية : 

 ( فقرة ثانية111المادة )
ويجـــوز لمـــدير الشـــركة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة للاجتمـــاع   أي وقـــت ، 

 ليــه مــن مجلــس ويتعــين عليــه دعوتهــا للاجتمــاع بنــاء علــى طلــب يقــدم 
الرقابــة أو مراقــب الحســابات أو عــدد مــن الشــركاء يملكــون مــا لا يقــل 

% مــن رأس مــال الشــركة ، كمــا يجــوز للــوزارة دعــوة الجمعيــة 10عــن 
ـــتي يتعـــين فيهـــا علـــى  للاجتمـــاع وحضـــوره   أي وقـــت   الحـــالات ال

 المدير دعوتها للاجتماع دون أن يقوم بذلك .
 (114المادة )

الشـــركة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للانعقـــاد   يجـــب علـــى مـــدير 
اجتماعها السنوي ، وذلك خلال  لا ة أشهر مـن انتهـاء السـنة الماليـة  
ويدخل   جـدول أعمـال الجمعيـة   اجتماعهـا السـنوي النظـر وا ـاذ 

 قرار   المسائل التالية : 
ة المنتهية تقرير المدير عن نشا  الشركة ومركزها المالي للسنة المالي -1

 وتقرير مجلس الرقابة  ن وجد . 
 تقرير مراقب الحسابات عن البريانات المالية للشركة. -2
 البريانات المالية للشركة . -3
اقتراحــــات المــــدير بشــــون توزيــــ  الأرباح علــــى أن تــــوزع الأرباح  -4

المعتمدة من قبرـل الجمعيـة خـلال فـترة لا  ـاوز شـهراق مـن تاريـ  انعقـاد 
 .الجمعية 

تعيين مدير الشـركة أو عزلـه أو تقييـد سـلاته  ذا لم يكـن معينـاق    -5
عقــد الشــركة ، و  حالــة وجــود أكثــر مــن مــدير للشــركة تقــوم الجمعيــة 

 العمومية بتاديد صلاحيات ومساوليات كل مدير من المديرين.
 تعيين مجلس الرقابة وعزله  ن وجد .   -6
 تالية وتحديد أتعابه .تعيين مراقب حسابات للسنة المالية ال -7
أيــة موةــوعات أخــرى تــرى أي مــن الجهــات الــتي يجــوز لهــا طلــب  -8

 عقد اجتماع الجمعية  دراجها   جدول الأعمال . 
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 (206المادة )
ـــاء علـــى دعـــوة مـــن مجلـــس  ـــة الســـنوية بن ـــة العامـــة العادي تنعقـــد الجمعي

ك الإدارة خــــلال الثلا ــــة أشــــهر التاليــــة لانتهــــاء الســــنة الماليــــة ، وذلــــ
  الزمـــــان والمكــــــان اللـــــذين يعينهمــــــا عقـــــد الشــــــركة وللمجلــــــس أن 
ــــة للاجتمــــاع كلمــــا دعــــت الضــــرورة  لى ذلــــك ، وعلــــى  ــــدعو الجمعي ي
مجلـــــــس الإدارة أن يوجـــــــه دعـــــــوة للجمعيـــــــة للاجتمـــــــاع بنـــــــاء علـــــــى 
طلـــــب مســـــبرب مـــــن عـــــدد مـــــن المســـــاباين يملكـــــون مـــــا لا يقـــــل عـــــن 

ـــــــاء علـــــــى طلـــــــب مراقـــــــ10 ب % مـــــــن رأس مـــــــال الشـــــــركة ، أو بن
ـــــــ   ـــــــك خـــــــلال واحـــــــد وعشـــــــرين يومـــــــا مـــــــن تاري الحســـــــابات ، وذل

 الالب ، وتعد الجهة التي تدعو  لى الاجتماع جدول الأعمال. 
ويســـري علـــى  جـــراءات دعـــوة الجمعيـــة ونصـــاب الحضـــور والتصـــويت 

 الأحكام الخاصة بالجمعية التوسيسية .
 مادة ثانية 

تنفيـــــذ  –كـــــل فيمـــــا هصـــــه   –علــــى رئـــــيس مجلـــــس الـــــوزراء والــــوزراء 
 هذا القانون .

 أمير الكويت        
 صبراح الأحمد الجابر الصبراح

 هـ  1439ذو القعدة  2صدر بقصر السيف   : 
 م  2018يوليــــــــو  15الموافق :                  

 
 المذكرة الإيضاحية

 2018لسنة  83للقانون رقم 
 2016( لسنة 1بتعديل بعض أحكام القانون رقم )

 الشركات صدار قانون 
تأتي هــــذه التعــــديلات  ــــدف تســــهيل بياــــة الأعمــــال وتــــوفير الحمايــــة 
المالوبة للمساباين والشركاء الذين يمثلون أقلية   الشركات  يلج م 
ــة العامــة للشــركات ذات  ــة لالــب عقــد الجمعي  فــيض النســبرة المالوب

%( 10%(  لى مــــــا لا يقــــــل عــــــن )25المســــــاولية اةــــــدودة مــــــن )
ـــك فقـــد م تعـــديل المـــادة )وبالإةـــافة  لى ذ ـــزام الشـــركات 114ل (  ل

بتوزيــ  الأرباح المعتمــدة بالجمعيــة العامــة وذلــك خــلال فــترة لا تتجــاوز 
( مــن المــادة ســالفة 5شــهراق مــن تاريــ  انعقادهــا ، وتعــديل البرنــد رقــم )

ــه   حــال تعــدد مــدراء الشــركة  ــتص الجمعيــة  ــذكر بالــنص علــى أن ال
 سؤوليات كل واحد منهم .العمومية بتاديد صلاحيات وم
( وز دة المــــدة الممنوحــــة لعقــــد 206وختامــــا فقــــد م تعــــديل المــــادة )

( يومـــــاق وذلـــــك لإعاـــــاء 21( يومـــــاق  لى )15الجمعيــــات العامـــــة مـــــن )
ـــــة  ـــــة العام ـــــة للتاضـــــير للجمعي المســـــاباين والشـــــركاء الفرصـــــة الكافي

 والاستعداد لها .
 

 

  2018 لسنة  1قرار رقم 

    ة للشاون الاقتصاديةبتفويض وزير الدول

   ر سة المجلس الأعلى للتراي  والتنمية

 رئيس مجلــــس الـــــوزراء 

   1992لســنة  116بعــد الاطــلاع علــى المرســوم بالقــانون رقــم  -

 شون التنظيم الإدارية وتحديد الاختصاصات والتفويض فيها،

   شون التراي  التنموي ، 2016لسنة  7وعلى القانون رقم  -

بتشـــكيل الـــوزارة المعـــدل  2017لســـنة  254وعلـــى المرســـوم رقـــم  -

 ، 2018لسنة  97بالمرسوم رقم 

بتشــكيل المجلــس الأعلــى  2017لســنة  266وعلــى المرســوم رقــم  -

 للتراي  والتنمية ،

بتفـــويض  2017لســـنة  1وعلـــى قـــرار رئـــيس مجلـــس الـــوزراء رقـــم  -

 ر ســـة المجلـــس النائـــب الأول لـــرئيس مجلـــس الـــوزراء ووزيـــر الـــدفاع  

 الأعلى للتراي  والتنمية،

 قرر

 مادة أولى

يفـــو  وزيــــر الدولــــة للشــــاون الاقتصــــادية   ر ســــة المجلــــس الأعلــــى 

للتراـــي  والتنميـــة أ نـــاء غيـــاب النائـــب الأول لـــرئيس مجلـــس الـــوزراء 

 ووزير الدفاع .  

 مادة ثانية 

 ية . يعمل  ذا القرار من تاري  صدوره ، وينشر   الجريدة الرسم

 رئيس مجلس الوزراء  

 جابر مبرار  الحمد الصبراح

 هـ  1439شــــــوال  26صدر   : 

 م  2018يوليــــو   10الموافق :  

 

ماة
حا

للم
اه 

رك
ه وش

خو
صر

زة 
حم

مد 
مح

كة 
شر

so
rk

ho
h


