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 م 2020لسنة  (160)قرار وزاري رقم 
 2016لسنة   1بشأن تعديل اللاه ة التن يذية للقانون رقم 

   والصـناعـة:وزيـر التجـارة 
بشأن إصدار قانون    2016لسنة   1بعد الاطلاع على القانون رقم   -

 . والقوانين المعدلة له  ت،ركاالش
رقم   - الوزاري  القرار  اللاه ة    2016لسنة    287وعلى  بإصدار 

 2016لسنة   1التن يذية للقانون رقم 
رقم   - الوزاري  القرار  اللاه ة    2017لسنة    496وعلى  بإصدار 

 . 2016لسنة   1التن يذية للقانون رقم 
قرار  بتعديل أحكام ال  2017لسنة    598وعلى القرار الوزاري رقم   -

 . 2016لسنة   287الوزاري رقم 
 ة. وعلى ما عرضه وكيل الوزار  -
 ولمقتضيات المصل ة العامة.   -

 قــــــــرر 
 مادة الأول  

 ( المادة  ) 46تعدل  رقم  الوزاري  القرار  من  اللاه ة  287(  بإصدار   )
بإصدار قانون الشركات ويكون    2016لسنة    1التن يذية للقانون رقم  

 نصها كالآت: 
لوزارة بنسخ من محاضر اجتماعات جمعياتها ركة تكويد ايجب على الش 

وكذل  بنسخ من    – بحسب الأحوال    –و اجتماع الشركاء  أية  العموم
 بيانتها المالية السنوية المعتمدة. 

 
 مادة ثانية  

 . يل ى كل ما يخالف أحكام هذا القرار
 

 مادة ثالنة  
 ن تاريخ نشره.  ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية ويعمل به اعتباراً م

 
 وزيـــر الـتــجــارة والـصناعـة
 خــالــد نــاصــر الــروضـــان

 
 ه 1442ربيع الأول   5 صدر في:    

 ه  2020أكتوبر  22 المـــــــواصـــــــــ :

 

 2020( لسنة   161قرار وزاري رقم ) 
 بشأن إصدار لاه ة تنظيم الشركات

 للم اماة المهنية  
 عةوزير التجارة والصنا

ن تنظيم  أفي شــ  1964( لســنة  42القانون رقم )بعد الاطلاع على    -
 مهنة المحاماة أمام المحاكم وتعديلاته،

بشـــــأن تراخيص المحلات    2013لســـــنة  (  111وعلى القانون رقم )  -
 التجارية،

 بإصدار قانون الشركات، 2016( لسنة 1وعلى القانون رقم ) -
بإصـــــــــدار اللاه ة    2016لســـــــــنة    287وعلى القرار الوزاري رقم    -

 .2016لسنة  1رقم  التن يذية للقانون
بإصـــــــــدار اللاه ة    2017لســـــــــنة    496وعلى القرار الوزاري رقم    -

 .2016لسنة  1ن رقم التن يذية للقانو 
بتعديل أحكام القرار    2017لسـنة    598وعلى القرار الوزاري رقم    -

 .2016لسنة  287الوزاري رقم 
 ة،وعلى ما عرضه وكيل الوزار  -
 وبناء على ما تقتضيه مصل ة العمل. -

 قـــــــــــرر 
 ال صل الأول 
 التعري ات 
 ( 1مادة )

اللاه ة المعاني الموض ة  أينما وردت في هذه  -يقصد بالكلمات الآتية  
 أمام كل منها:

 .2016( لسنة 1القانون: قانون الشركات رقم )
 للم اماة المهنيةاللاه ة: اللاه ة التن يذية للشركات 

 الوزير: وزير التجارة والصناعة.
 الوزارة: وزارة التجارة والصناعة.

ال خيص: الوثيقة الصــادرة وصقاً لأحكام القانون واللاه ة المشــار إليها  
وهـذه اللاه ـة، والت  ول صـــــــــــاحبهـا ان  في مكاولـة مهنـة المحـامـاة من  

 .مهنيةخلال شركة 
مين تقيــد صيـه  للم ــامـاة: ســـــــــــجــل لـدا جمعيــة المحـا  المهن  الســـــــــــجــل  
 للم اماة. المهنيةالشركات 
ــركة   ــتقلة    المهنيةالشــــ ــية اعتبارية مســــ ــخصــــ ــركة ذات شــــ للم اماة: شــــ

من الأشـخات    -بحسـب شـكل الشـركة  –ياسـسـها شـخصـين أو أكنر  
المرخص لمم قانون بممارســـة مهنة المحاماة، ويكون غرضـــها هارســـة هذه  

 المهنة.
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 لناني ال صل ا
 أحكام عامة 

 ( 2مادة )
ــت لين  للم ايجوز   مين الكويتيين المقيدين بالجدول العام للم امين المشـــــ
ــتوناف، د-،    -كلية-)ب   ــركات  -اســ ــيس شــ ــتورية ولييك( تأســ دســ
 جمعية المحامين الكويتية. إصادة منللم اماة، وذل  بعد تقد   مهنية

اماة أو الاستشارات  ولا يجوز تأسيس شركات تجارية لممارسة أعمال المح
 القانونية.

 ( 3دة )ام
 للم اماة أحد أشكال الشركات الآتية: المهنيةتتخذ الشركة 
 شركة تضامن.

 شركة مساهمة مق لة.

 شركة توصية بسيطة.
 شركة ذات مساولية محدودة.

 ( 4المادة )
  ءشـــركا المن    -أو أكنر-ماة باســـم واحد  للم ا  لمهنيةتُســـمى الشـــركة ا

ارســة  ا مبتكرا لمم، أو تتخذ اسمً مع إضــاصة عبارة )وشــركاه أو شــركاههم(
نشــاطها بحســب شــكل الشــركة. ويجب في كل الأحوال أن يكون اســم  

  إصادةللم اماة، بشـرط تقد     مهنيةمتبوعًا بعبارة شـركة    المهنيةالشـركة  
 جمعية المحامين على الاسم.

 ( 5مادة )
للم اماة لإشـراف جمعية المحامين، وينشـأ لديها  المهنية   ضـع الشـركات  

للم اماة الت تاســـــــس وصقا    المهنيةالشـــــــركات    ســـــــجل خات تقيد به
ــار إليها وهذه اللاه ة، ويجب أن تدون   لأحكام القانون واللاه ة المشــ

 صيه البيانت الآتية:
 اسم الشركة وعنوانها.

 وموطنهم.أسماء الشركاء  
ــري  ونوعها والقيمة     ــص المملوكة لكل شـــــــ ــهم أو انصـــــــ عدد الأســـــــ

 المدصوعة عن كل سهم أو حصة.
 المدراء أو مجلس الإدارة وسلطاتهم.اء أسم 
 للم اماة. المهنأي ت ييرات تطرأ على البيانت المسجلة في السجل   

في    ولجمعية المحامين الكويتية إصـــدار شـــهادات عن البيانت الماشـــر بها
 السجل المشار إليه في ال قرة السابقة.
 ( 6مادة )

للم اماة وصقا لعجراءات    المهنية تص الوزارة بال خيص لتأســـــــيس الشـــــــركة  
 والضوابط الت نص عليها القانون واللاه ة المشار إليها وهذه اللاه ة.

ــركة   للم اماة في الوزارة وجمعية    المهنفي الســـــــــجل    المهنيةوتقيد الشـــــــ
الشـــخصـــية الاعتبارية ولا تباشـــر   المهنية، ولا تكتســـب الشـــركة  المحامين

 أعمالما إلا بعد قيدها في ذل  السجل.

 ( 7ادة )لما
ــيســــها   ومحاضــــر يجب على الشــــركة تكويد الوزارة بنســــخة من عقد تأســ

وكذل     –بحســــــــب الأحوال  –جمعياتها العمومية أو اجتماع الشــــــــركاء  
 بنسخ من بيانتها المالية السنوية المعتمدة .
 ال صل النالث 
 شروط التأسيس 

 ( 8مادة )
يـت  للم ـامـاة لـدا مركك الكو   المهنيـةيقـدم طلـب تأســـــــــــيس الشـــــــــــركـة  

جمعيــة المحــامين الكويتيــة،    إصــادةواحــدة( مرصقــا بــه  للأعمــال )النــاصــذة ال
للم اماة لذات الإجراءات المقررة    المهنيةويخضـــــــع تأســـــــيس الشـــــــركة  

 للشكل الذي تتخذه.
 ( 9مادة )

 يجب أن يشمل عقد الشركة على البيانت التالية:
 اسم الشركة وعنوانها.

 مركك الشركة الرهيس . 
 يس الشركة.ال ر  من تأس 
 مدة الشركة إن وجدت. 
 كاء وألقابهم وماهلاتهم العلمية ومحـل إقامة كل منهم.أسماء الشر  
 طريقة إدارة الشركة والمسوولين عن الإدارة وسلطاتهم. 

مقدار رأس المال وحصة كل شــري ، وبيــان عــن كــل حصــة غيــر نقديــة  
والشروط الخاصة    وطبيعتهـــــــا والقيمـــــــة التـــــــ  قومت بها، واسم مقدمها

 والامتياز الم تبة عليها إن وجدت.بتقديمها وحقوق الرهن 
 الأحكام الخاصة بتوزيع العاهد بين الشركاء.

 السنة المالية للشركة.
 الأحكام الخاصة بتص ية الشركة وقسمة أموالما.

شروط تعيين المدير، وسلطاته، ومكاصآته، ومدة إدارته للشركة، وطريقة  
 عكله.
 الأرباح وعواهد العقود.توزيع كي ية 

 للم اماة أو مكتب محاماة آخر. المهنيةل العقود إل شركة كي ية نق
 ( 10مادة )

أو نظامها    المهنيةلا يجوز الاحتجا  على ال ير بعقد تأســــــيس الشــــــركة  
ــار إليها وهذه   ــهر وصقا لأحكام القانون واللاه ة المشــ ــ  المشــ ــاســ الأســ

للم اماة لدا الوزارة    المهن الســـجل  اللاه ة، إلا بعد قيد الشـــركة في
 المحامين. جمعيةو 

واذا اقتصــر عدم الشــهر على بيان أو اكنر من أي منهما ،كانت هذه  
 البيانت وحدها غير نصذة في مواجهة ال ير . 

ومع ذل  يجوز لل ير انســــــن النية ان يتمســــــ  بوجود الشــــــركة او ما 
 جراءات الشهر .يطرأ على عقدها من تعديلات ولو لم تستوف إ

 

ماة
حا

للم
اه 

رك
ه وش

خو
صر

زة 
حم

مد 
مح

كة 
شر

so
rk

ho
h



 م 2020/ 11/ 8  - هـ  1442 ربيع الأول  22الأحد                       14  أوالستون             السادسة السنة  1508 الكويت اليوم العدد  

 ( 11مادة )
( من هـذه اللاه ـة تكون  28بمـا تنص عليـه المـادة )  الإخلالمع عـدم  

ــركة   ــنوات من تاريخ  4للم اماة )  المهنيةمدة ال خيص للشـــــ ( أربع ســـــ
صــــــــدوره، وترتبط هذه المدة بتجديد قيد الشــــــــركاء بســــــــجل القيد في  

 المرخص له  جدول المحامين المشــــت لين في جمعية المحامين، وبشــــرط تقد 
بهـــذا    الإخلاليـــة في المواعيـــد المقررة قـــانون، وفي حـــالـــة  البيـــانت المـــال

  2013لسنة    111( من القانون رقم  11الالتكام تطب  أحكام المادة )
 في شأن تراخيص المحلات التجارية.
 ( 12مادة )

لا يجوز أن يقل رأس مال الشــــــركة التجارية للم اماة أيا كان الشــــــكل  
 كويت(.)عشرة آلاف دينار   10,000ن الذي تتخذه ع

 ال صل الرابع 
 للم اماة   المهنيةإدارة الشركة 

 ( 13مادة )
للم اماة مجلس إدارة مكون من    المهنيةيتول إدارة شـــــــــركة المســـــــــاهمة  

عدد من المسـاهمين المقيدين في سـجل المحامين المشـت لين في جدول )   
ــتوناف ــتورية ولييك-، د  -اســ ــ   (، ويحدد نظام ال-دســ ــاســ ــركة الأســ شــ

 س والأحكام المتعلقة بتشكيله.صلاحيات المجل
المســــاهمة ما   المهنية  ولا يجوز أن تتضــــمن ســــلطة مجلس إدارة الشــــركة ا
 يخل باستقــلالية المساهمين في هارستهم لمهنة المحاماة.

 ( 14مادة )
ــاولية   ــيطة أو ذات المســ ــية البســ ــامن أو التوصــ ــركة التضــ يتول إدارة شــ

ــركاء الم  -أو أكنر-د  المحدودة واح ــجل المحامين  من الشـــــــ قيدين في ســـــــ
(، وإذا  -دســـــــتورية ولييك-، د -المشـــــــت لين في جدول )  اســـــــتوناف

تعدد المديرون ولم ينص عقد الشركة على حكم معين صدرت القرارات  
ــوات يعر  المديرون   ــاوا الأصـــــــ بالأغلبية المطلقة لمم، وفي حال تســـــــ

 المواصقة بأغلبية الشركاء. الأمر على الشركاء للبت صيه وتكون
التضـــامنية،    المهنية  في الشـــركات ا-ولا يجوز أن تتضـــمن ســـلطة المدير  

ــــــة، وذات المساولية المحدودة   ــــ ــــــة البسيطــ ما يخل باستقلالية    -والتوصيــ
 الشركاء في هارستهم لمهنة المحاماة.

 ال صل الخامس 
 حقوق وواجبات الشركاء 

 ( 15مادة )
ــــــــــ  الشركة  لا يجوز للشري  أو ا للم اماة أن يكون    المهنيةلمساهم صــــــ

 أخرا لارس المهنة ن سها. المهنيةشريكا أو مسـاهما صــ  شركــة 
 ( 16مادة )

للم اماة مسـاولا بصـ ة    المهنيةيكون كل شـري  أو مسـاهم في الشـركة  
تجاه الشـركة وباق  الشـركاء أو المسـاهمين،    المهنيةشـخصـية عن أخطاهه  
تكون الشـــــركة مســـــاولة عن أخطاء الشـــــركاء أمام  بحســـــب الأحوال، و 
 مراعاة قانون تنظيم المهنة المشار إليه.ال ير، وذل  مع 

 

   ال صل السادس 
 هارسة الشركة لنشاطها

 ( 17مادة )
كاهها أو  مهنة المحاماة نشـاطها إلا عن طري  شـر   المهنيةلا لارس الشـركة  

ــاهميها المرخص لمم، ومع ذل  يجوز للشـــــركة   ــتعانة في    يةالمهنمســـ الاســـ
أعمالما بأشــــــخات مرخص لمم بممارســــــة المهنة المقيدين بجدول المحامين  

 المشت لين، على أن يخضعوا في ذل  لإشراف الشركة ومساوليتها.
 ( 18مادة )

ا صقط، ولا للم اماة بممارســة المهنة محل نشــاطه المهنية   تص الشــركة  
ــاركة ــة الأعمال التجارية أو المشـــــــ ــيس    يجوز لما هارســـــــ من خلال تأســـــــ

أخرا للم اماة، ومع ذل  يجوز    المهنيةالشـركات التجارية أو شـركات  
 لما لل  الأصول المالية والعقارية لخدمة أغراضها.

 ( 19مادة )
ل  للم اماة تقد  خدماتها لعملاهها إلا من خلا   المهنيةلا يجوز للشــركة  

المشـت لين، ولا   شـركاهها أو مسـاهميها أو محاميها المقدين بجدول المحامين
شــــــــركة أخرا لارس  يح  لما مباشــــــــرة نشــــــــاطها من خلال مو    أي  

 النشاط ذاته، وذل  مع مراعاة قانون تنظيم مهنة المحاماة المشار إليه.
 ( 20مادة )

ســواء كانوا من  أن تســتعين بقانونيين أو مو  ين إداريين    المهنيةللشــركة  
ســــــــاوليتها، وذل   الكويتيين أو من غيرهم تحت إشــــــــراف الشــــــــركة وم

مـل في القطـاع الأهل  رقم  بموجـب عقود عمـل وصقـا لـما يتطلبـه قـانون الع
 .2010( لسنة 6)

 ( 21مادة )
للم اماة ترخيص مكاولة النشـاط إلا بعد تقد    المهنية  لا لنر الشـركة  

وثيقـة تأمين مبرمة مع شـــــــــــركات تأمين محليـة أو عالميـة لما صروع في دولة  
خطاء المهنة الت تقع من الشركاء أو المساهمين الكويت للتعوي  عن أ

أو العاملين لديها، على أن لتد صـــلاحية هذه الوثيقة لمدة ســـتة أشـــهر  
 ركة، ويتم تجديدها طوال مدة الشركة.بعد انتهاء عقد الش

 وتكون وثيقة تأمين ضد مخاطر المهنة وصقا للشراهر التالية:
 .د. ف. ) سون ألف دينار كويت( 50,000 -
 د. ف. )ماهة ألف دينار كويت(. 100,000 -
 د. ف. )ماهتان و سون ألف دينار كويتي (. 250,000 -
 كويت(.د. ف. ) سماهة ألف دينار   500,000 -

ــة عن الأخطار ا   المهنية  ويجب التأمين لدا شـــــــــركات التأمين المرخصـــــــ
  للم ـامـاة الاختيـار بين شـــــــــــراهر التـأمين  المهنيـةللم ـامـاة، وللشـــــــــــركـة  

لإعلان عن وثيقــة التــأمين للعملاء  الواردة في هــذه المــادة مع إلكامهــا با
  وتعليقها في مكان  اهر.

للم اماة المامنة لديها    المهنيةويجب على شــركة التأمين إخطار الشــركة  
 وجمعية المحامين قبل انتهاء وثيقة التأمين بموعد أقصاه شهرين.
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 ال صل السابع 
 لمهنة أو انس ابه أو وصاته صقد الشري  ترخيص مكاولة ا
 ( 22مادة )

للم اماة ترخيص هارســة    المهنيةإذا صقد شــري  أو مســاهم في الشــركة  
ــ ة ماقتة، أو صـــــدر ضـــــده حكم تأديب أو جكاه  منعه عن  مهنته بصـــ

بشـكل  -العمل لمدة ماقتة، وجب عليه أن يمتنع عن العمل في الشـركة  
 انتهاء ص ة المنع.إل حين استعادته ال خيص أو  -صوري وكامل

لأي ســبب   -للم اماة إذا اقتصــرت الشــركة    المهنيةوتنقضــ  الشــركة  
ــباب   ــري  خلال    -من الأسـ ــري  واحد، إلا إذا بادر هذا الشـ على شـ

 ( ستة أشهر من تاريخ ال قد أو المنع بإدخال شري  آخر أو أكنر.6)
 ( 23مادة )

رســة  ترخيص هاللم اماة    المهنيةإذا صقد شــري  أو مســاهم في الشــركة  
ــركة، مع احت ا ه في ــ با من الشـــ ــ ة نهاهية، عد بذل  منســـ   مهنته بصـــ
نسبته من عواهد العقود المبرمة مع عملاء الشركة حتى إصدار البيانت  

 المالية للسنة المالية التالية على صقده ال خيص.
 ( 24مادة )

ه  باسم   المهنية  في حال انسـ اب أو وصاة الشـري  الذي تُسـمى الشـركة ا
( ســــــتة  6يرد اسمه ضــــــمن اسمها، يتم تعديل اســــــم الشــــــركة خلال )أو  

يخ الانســ اب أو الوصاة، ويجوز للشــركة الاســتمرار بحمل أشــهر من تار 
اسمه أو إيراده ضـــــــــــمن اسمهـا بمواصقتـه الكتـابيـة أو مواصقـة ورثتـه الكتـابية  

 بحسب الأحوال.
 ( 25مادة )

للم اماة،    المهنية  إذا توفي أحد الشـــــــــركاء أو المســـــــــاهمين في الشـــــــــركة
ــيبه لورثته ب ــركاء، ويكون نصــ ــركة بين باق  الشــ ــتمر الشــ عد تقويمها  تســ

( من قانون الشـــــــــــركات المشـــــــــــار إليـه في تاريخ وصاة  11وصقـا للمـادة )
الشــري . ويكون للورثة كذل  نصــيب ها يســتجد للشــركة من حقوق  
 إذا كانت نتجة من عمليات ســابقة على وصاة مورثهم وبحد أقصــى حتى
إصــــدار البيانت المالية للســــنة المالية التالية على الوصاة، ويســــتننى من  
 ذل  الدعاوا القضاهية المتداولة نين ال صل صيها بحكم قضاه  بات. 

 ( 26مادة )
ــركة   ــيس الشـــــ للم اماة أو في ات اق    المهنيةيجوز أن ينص في عقد تأســـــ

وباق     أحد أو جميع ورثة الشـــــــــري  أو المســـــــــاهم المتوفى  –خات بين  
الشــركاء في الشــركة على أن يحل أحد ورثة الشــري  المتوفى محل حصــة  

 رثه في الشركة إذا كان مرخصا له بممارسة المهنة.مو 
 ال صل النامن 

 الانس اب أو التنازل عن انصص وح  الاس داد 
 ( 27مادة )

ــ اب أو التنازل أو البيع أو الرهن في مواجهة ال ير بعد   ــري الانســ يســ
 للم اماة. المهنفي السجل  التأشير به

 ( 28مادة )
ــار إل يه، يجوز للشـــــري  أن يتنازل أو  مع مراعاة قانون الشـــــركات المشـــ

يبيع أو يرهن حصــصــه أو أســهمه، على أن تاول في جميع الأحوال إل  
أحد المحامين المســـجلين في جدول المحامين المشـــت لين في جمعية المحامين،  

 وحتى لو بيعت جبرا.
 ( 29مادة )

ــتة أشـــهر  6يمنر الشـــري  الذي صقد صـــلاحية مكاولة المهنة مهلة ) ( سـ
ــركة   للتنازل عن ــركة وإلا قامت الشـــــــ ــهمه بالشـــــــ ــه أو أســـــــ ــصـــــــ حصـــــــ
 باس دادها.

( من قـانون  11وتقوّم انصـــــــــــص في حـالـة الاســـــــــــ داد وصقـا للمـادة )
الشــركات المشــار إليه، ويســري انكم ذاته على الشــري  المتوفى، ما لم  

ورثـة من هو مرخص لـه بمكاولـة المهنـة وات   الورثـة على  يكن من بين ال
 مورثهم.حلوله محل 

 ال صل التاسع 
 للم اماة وحلها وتص يتها  المهنيةتحول الشركة 

 ( 30مادة )
ــار إليه، يجوز لأي  ــركات المشـ مع مراعاة الأحكام الواردة في قانون الشـ

ــار إليها في ا ــركات المشـ ــكال الشـ ــركة أن تت ول إل أي من أشـ لمادة  شـ
والإجراءات المقررة  ( من هــــذه اللاه ــــة، ويكون طبقــــا للأحكــــام  3)

لتعديل عقد الشـــــــــركة، وبشـــــــــرط أن يكون قد مضـــــــــى على قيدها في  
 السجل التجاري للم اماة سنتان ماليتان على الأقل.

ولا يتم تحول الشـــــــــــركـة إلا بعـد مواصقـة جمعيـة المحـامين، وا ـاذ إجراءات  
رير بتقو  أصـــول الشـــركة وخصـــومها وصقا  النشـــر والإعلان، وإعداد تق

المــــادة  لأحكــــام تق العينيــــة الواردة في  من قــــانون   11و  انصـــــــــــص 
 الشركات المشار إليه.

 ( 31مادة )
للم اماة بقرار من وزير التجارة والصـــــــناعة في   المهنية  تن ل الشـــــــركة  

حالة صقد جميع الشــــركاء شــــروط مكاولة المهنة، وذل  بعد تقد  طلب  
ــتندات المايدة لذل ، و من جمعي ــ يتها  ة المحامين مرصقا به المســـــ يتم تصـــــ

 وصقا لقانون الشركات المشار إليه.
 ( 32مادة )

للم ـامـاة أو      المهنيـةلا يجوز للشـــــــــــركـاء الات ـاق على حـل الشـــــــــــركـة  
تصــ يتها قبل نهاية مدتها إلا بعد إخطار عملاهها ب  ة لا تقل عن ســتة  

ــهر قبل البدء في إجراءات انل   ــ ية، ولا يتم التأشـــــير  أشـــ بقرار  والتصـــ
للم اماة لذل  لدا وزارة التجارة    المهن  ية في السجل  انل أو التص 

وجمعيـة المحـامين إلا بعـد إرصـاق مـا ي يـد لـام الإخطـار لكـل موكـل على  
ــل بأسماء الموكلين ودعاويهم المتداولة لدا   ــف م صـــ حده، وإرصاق كشـــ

 ، وما تم بها من إجراءات.المحاكم أو الت صتر بها مل ات تن يذ
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 ال صل العاشر
 تامية أحكام خ
 ( 33مادة )

صيما لم يرد صيه نص خات،  -للم اماة   المهنية  تســـــــري على الشـــــــركة  
ــا ــع طبيعتهـ ـــ ـــ ــار  مـ ـــ ــتعـ ــا لا يـ ـــ ــات رقم )   -وبمـ ـــ (  1أحكام قانون الشركـ

لســـــــــــنـة    42ولاه تـه التن يـذيـة، وأحكـام القـانون رقم    2016لســـــــــــنـة  
اق  نظيم مهنـة المحـامـاة أمـام المحـاكم وتعـديلاتـه ومينـفي شــــــــــــأن ت  1964

 الشرف لتقاليد وآداب مهنة المحاماة.
أيا كان شـــكلها   المهنيةولا يكتســـب الشـــري  أو المســـاهم في الشـــركة  
 ص ة التاجر تبعا لشراكته أو ملكيته للأسهم.

 ( 34مادة )
   ( ســتة أشــهر لتوصي 6لهل الشــركة المتوق ة عن هارســة نشــاطها مدة )

واللاه ـة المشـــــــــــار إليهـا وهذه  أوضـــــــــــاعهـا بـما يت   مع أحكـام القـانون  
اللاه ـة، ويجوز للوزير لـديـد هـذه المهلـة لـمدة هـاثلـة واحـدة أو أكنر إذا  

 رأا مصل ة في ذل .
 وتنقض  الشركة عند انقضاء المهلة دون توصي  أوضاعها.

 ( 35مادة )
نون تنظيم مهنــة  ( من قــا23بمــا تنص عليــه المــادة )  الإخلالمع عــدم  

للم اماة انصـــول على     المهنيةإليه، لا يح  للشـــركات  المحاماة المشـــار  
ــة المهنــة أو صتر صروع داخــل دولــة   أكنر من ترخيص واحــد لممــارســــــــــ
ــارات   ــتشـــ ــاط المحاماة والاســـ ــوا نشـــ الكويت، ولا يح  لما أن تكاول ســـ

 القانونية.
 ( 36مادة )

ــركات  تلتكم ال امين خلال  الوزارة وجمعية المحللم اماة بإبلاغ   المهنية  شـــ
 ثلاثين يوما من تاريخ ت يير عنوانها.
 ( 37مادة )

يل ى كـل قرار يخـالف أحكـام هـذه اللاه ـة، ويســـــــــــتمر العمـل باللواهر  
 والقرارات السارية بما لا يتعار  مع أحكامها.

 ( 38مادة )
يعمــل بأحكــامهــا من تاريخ  تنشـــــــــــر هــذه اللاه ــة بالجريــدة الرسميــة، و 

 وعلى المساولين كل صيما يخصه تن يذها. 1/1/2021
 وزيـــر الـتــجــارة والـصناعـة
 خــالــد نــاصــر الــروضـــان

 ه 1442ربيع الأول   5صدر في : 
 م  2020أكتوبر  22المواص  :

 2020( لسنة   162)القرار وزاري رقم 
 المندسية المهنيةبشأن إصدار لاه ة تنظيم الشركات 

 اعة وزير التجارة والصن
رقم   - القانون  على  الاطلاع  شأن    2013لسنة    111بعد  في 

 ، المهنيةتراخيص المحلات 
 الشركات، بإصدار قانون    2016لسنة    1وعلى القانون رقم   -
رقم   - الوزاري  القرار  اللاه ة    2016لسنة    287وعلى  بإصدار 

 . 2016لسنة   1التن يذية للقانون رقم 
عديل بع  أحكام  بت   2016لسنة    314وعلى القرار الوزاري رقم   -

رقم   الوزاري  المهنة    2007نة  لس   193القرار  مكاولة  بإصدار لاه ة 
 للمكاتب المندسية والدور الاستشارية، 

الق - رقم  وعلى  الوزاري  اللاه ة    2017لسنة    496رار  بإصدار 
 . 2016لسنة   1التن يذية للقانون رقم 

  بتعديل أحكام القرار   2017لسنة    598وعلى القرار الوزاري رقم   -
 . 2016لسنة   287الوزاري رقم 

 وعلى ما عرضه وكيل الوزارة،  -
 وبناء على ما تقتضيه مصل ة العمل. -

 قرر 
 ال صل الأول 
 التعري ات 

 ( 1)مادة  
أينما وردت في هذه اللاه ة المعاني الموض ة    -يقصد بالكلمات الآتية  

 أمام كل منها: 
 .2016( لسنة 1القانون: قانون الشركات رقم ) .1
 .المندسية  المهنية ه ة التن يذية للشركات ة: اللااللاه .2
 .الوزير: وزير التجارة والصناعة .3
 .والصناعة الوزارة: وزارة التجارة .4
اللاه ة،  .5 وهذه  القانون  لأحكام  وصقاً  الصادرة  الوثيقة  ال خيص: 

 .والت  ول صاحبها ان  في مكاولة مهنة المندسة من خلال شركة تجارية
المهنة  التجار السجل  .6 مكاولة  تنظيم  لجنة  لدا  سجل  المندس :  ي 

تقيد   الكويت  بلدية  لدا  الاستشارية  والدور  المندسية  صيه  للمكاتب 
 .المندسية  المهنيةالشركات 

مستقلة    المهنية الشركة  .7 اعتبارية  شخصية  ذات  شركة  المندسية: 
من الأشخات   - بحسب شكل الشركة  –ياسسها شخصين أو أكنر  

 .م قانون بممارسة المهنة، ويكون غرضها هارسة تل  المهنةالمرخص لم
نة للمكاتب المندسية  لجنة تنظيم مكاولة المهنة: لجنة تنظيم مكاولة المه.8

رقم   الوزاري  بالقرار  المنظمة  الكويت  بلدية  لدا  الاستشارية  والدور 
 .والتعديلات اللاحقة عليه 2007( لسنة  193)
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